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Бюллетень органов  местного самоуправления Абрамовского сельсовета 
Куйбышевского района Новосибирской области

Меры пожарной безопасности при эксплуатации газового оборудования


Газовое оборудование, находящееся в доме, должно находиться в исправном состоянии, и соответствовать техническим требованиям по его эксплуатации.


При эксплуатации газового оборудования запрещается:

- пользоваться газовыми приборами малолетним детям и лицам, незнакомым с порядком его безопасной эксплуатации;


- оставлять газовые приборы без присмотра;


- открывать газовые краны, пока не зажжена спичка или не включен ручной запальник;


- сушить белье над газовой плитой, оно может загореться;


- устанавливать газовые плиты в проходах, на лестницах, вблизи деревянных перегородок, мебели, штор и других сгораемых предметов.

Если подача газа прекратилась, немедленно закройте перекрывной кран у горелки и запасной на газопроводе! Применяемый для отопления и бытовых нужд газ, смешиваясь в определенной пропорции с воздухом, образует взрывчатую смесь. Газ может взорваться, если он из-за неисправности газопровода или беспечности жильцов, проник в помещение. Для этого достаточно небольшого источника огня — от спички или искр выключателя электроосвещения.


При появлении в доме запаха газа, запрещается:

· зажигать спички;


· курить;


· включать свет и электроприборы.


Необходимо выключить все газовые приборы, перекрыть краны, проветрить все помещения, включая подвалы.


Проверьте, плотно ли закрыты все краны газовых приборов.


Если запах газа не исчезает, или, исчезнув при проветривании, появляется вновь, необходимо вызвать аварийную газовую службу по телефону «04» или позвонить в единую службу спасения по телефону «01» (для абонентов сотовой связи - 112).


- Перед эксплуатацией газовой печи и баллона пройдите инструктаж по технике безопасности у специалистов, получите документ на право эксплуатации газовых приборов;


- не храните газовые баллоны в гаражах, в квартирах, на балконах;


- заправляйте газовые баллоны только в специализированных пунктах;


- самостоятельно не подключайте и не отключайте газовые плиты в квартирах;


- не используйте газовые плиты для обогрева квартиры;


- уходя из дома, не забудьте выключить газовую плиту и перекрыть вентиль на баллоне;

Газовые баллоны (в том числе для кухонных плит, водогрейных котлов, газовых колонок), за исключением 1 баллона объемом не более 5 литров, подключенного к газовой плите заводского изготовления, располагаются вне зданий (за исключением складских зданий для их хранения) в шкафах или под кожухами, закрывающими верхнюю часть баллонов и редуктор, из негорючих материалов на видных местах у глухого простенка стены на расстоянии не менее 5 метров от входа в здание, на цокольные и подвальные этажи.

Пристройки и шкафы для газовых баллонов должны запираться на замок и иметь жалюзи для проветривания, а также предупреждающие надписи "Огнеопасно. Газ".
Запрещается хранение баллонов с горючими газами в квартирах и жилых помещениях, на кухнях, путях эвакуации, лестничных клетках, в цокольных и подвальных этажах, на чердаках, балконах, лоджиях и в галереях.

Пристройки и шкафы для газовых баллонов должны запираться на замок и иметь жалюзи для проветривания, а также предупреждающую надпись "Огнеопасно. Газ".

У входа в одноквартирные жилые дома, в том числе жилые дома блокированной застройки, а также в помещения зданий и сооружений, в которых применяются газовые баллоны, размещается предупреждающий знак пожарной безопасности с надписью "Огнеопасно. Баллоны с газом".
АДМИНИСТРАЦИЯ

АБРАМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГ РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.08.2022                                                                                                        № 89
с. Абрамово
Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих Абрамовского сельсовета Куйбышевского района 
Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 11.06.2008 № 234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области», Уставом сельского поселения Абрамовского сельсовета Куйбышевского муниципального района Новосибирской области,


ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих Абрамовского сельсовета Куйбышевского Новосибирской области

   2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетени органов местного самоуправления Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области «Курьер» и на официальном сайте Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области в телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Абрамовского сельсовета 
Куйбышевского района 

Новосибирской области                                                         Чернакова С.Г.
Приложение 
к постановлению администрации

Абрамовского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской области
№ 89 от 18.08.2022
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении аттестации муниципальных служащих Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации муниципальных служащих (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Новосибирской области от 11.06.2008 № 234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области». 
1.2. Положение устанавливает порядок проведения аттестации муниципальных служащих Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области  (далее - муниципальные служащие).
1.3. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
1.4. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;
5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
1.5. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года. До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего. Дата проведения внеочередной аттестации муниципального служащего определяется вне зависимости от сроков проведения предыдущей аттестации.
Внеочередная аттестация муниципального служащего может проводиться:
1) по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;
2) по решению представителя нанимателя (работодателя) после принятия в установленном порядке решения:
а) о сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе;
б) об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.
2. Организация проведения аттестации
2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается правовой акт представителя нанимателя (работодателя), содержащий следующие положения:
1) о формировании аттестационной комиссии, ее составе, сроках и порядке работы;
2) об утверждении графика проведения аттестации по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению и списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации, а также об организации ознакомления с данными документами каждого аттестуемого муниципального служащего;
3) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии, с указанием должностных лиц, ответственных за их подготовку:
а) отзыва об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее – отзыв), подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;
б) сведений о выполненных муниципальным служащим поручениях                                      и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;
в) аттестационного листа муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии);
г) положения о подразделении, в котором проходит службу муниципальный служащий, подлежащий аттестации, и его должностной инструкции;
д) выписок из личных дел аттестуемых муниципальных служащих, содержащих информацию о специальности, направлении подготовки, продолжительности стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, включении в кадровый резерв органа местного самоуправления, муниципального органа, об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, наличии поощрений и награждений за период прохождения муниципальной службы, имеющихся дисциплинарных взысканиях, а также иной значимой для целей аттестации информации;
4) о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих с учетом групп должностей муниципальной службы, областей и видов профессиональной служебной деятельности согласно приложению 4 к настоящему Положению;
5) об организации ознакомления каждого аттестуемого муниципального служащего с данным правовым актом и об ознакомлении муниципального служащего  с отзывом не позднее, чем за две недели до начала аттестации;
6) об обеспечении информирования независимых экспертов о месте и времени заседания аттестационной комиссии.
2.2. Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, кадровой службой совместно с непосредственным руководителем муниципального служащего определяется возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну. В этом случае аттестация муниципального служащего может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной тайне.
В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной тайне.
2.3. При наличии технической возможности по решению представителя нанимателя (работодателя) аттестация может быть проведена с использованием системы видео-конференц-связи, о чем все заинтересованные лица письменно информируются не позднее, чем за две недели до даты аттестации.
2.4. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченное им лицо, представители кадровой и юридической служб, иные муниципальные служащие, а также представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии в органе местного самоуправления, муниципальном органе).
В состав аттестационной комиссии могут включаться по согласованию депутаты Совета депутатов Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, члены выборного органа местного самоуправления, члены избирательной комиссии муниципального образования, а также представители органов государственной власти Новосибирской области.
В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.
Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
2.5. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
Председатель аттестационной комиссии организует работу аттестационной комиссии, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.
В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии (болезнь, отпуск и другие уважительные причины) полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.
Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором указываются:
1) наименование органа местного самоуправления, муниципального органа;
2) дата, время и место проведения заседания аттестационной комиссии, сведения о проведении заседания с использованием системы видео-конференц-связи;
3) повестка заседания аттестационной комиссии;
4) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности председателя аттестационной комиссии, заместителя председателя аттестационной комиссии, других членов аттестационной комиссии, участвовавших в заседании;
5) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности аттестуемых муниципальных служащих;
6) сведения о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
7) вопросы аттестуемому муниципальному служащему и ответы (кратко);
8) результаты голосования членов аттестационной комиссии по каждому аттестуемому муниципальному служащему и принятые решения аттестационной комиссии.
2.6. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего под роспись не менее чем за месяц до начала аттестации.
2.7. Не позднее,  чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем, сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, а также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии).
2.8. Кадровая служба не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.
3. Проведение аттестации
3.1. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
3.2. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего на заседании аттестационной комиссии.
В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности, а его аттестация решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.
В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине (болезнь, командировка, ежегодный оплачиваемый отпуск и другие причины, которые комиссия признает уважительными) аттестация муниципального служащего решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.
3.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
В случае представления аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период или его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
3.4.  Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением либо администрацией Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.
При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, − также организаторские способности.
Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.
При проведении аттестации члены комиссии вправе задавать вопросы аттестуемому муниципальному служащему.
3.5. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
4. Решения по результатам аттестации
4.1. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.

4.2. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.
Аттестационный лист в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания аттестационной комиссии оформляется и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под роспись. В случае отказа аттестуемого муниципального служащего от подписи в аттестационном листе об этом делается соответствующая запись, которая заверяется подписями председателя и секретаря аттестационной комиссии.
Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.
4.3. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.
4.4. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.
По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.
4.5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.
4.6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение 1к Положению
УТВЕРЖДАЮ

Глава Абрамовского сельсовета 

Куйбышевского района

Новосибирской области
)

_____________ Чернакова С.Г.
 «______» ______________ 20____г.
График

проведения аттестации муниципальных служащих

Администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области на 20___ год

(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа)
	№ п/п
	Список муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	Дата, время и место проведения аттестации
	Дата предоставления документов в аттестационную комиссию
	Ф.И.О. и должность ответственного за представление документов руководителя соответствующего подразделения

	
	Ф.И.О. муниципального служащего, подлежащего аттестации
	Должность, наименование подразделения
	Дата проведения предыдущей аттестации
	Группа должностей муниципальной службы
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2
к Положению
Заполняется

непосредственным руководителем 

муниципального служащего

	УТВЕРЖДАЮ

	

	(наименование должности лица, утверждающего документ)

	
	(
	
	)

	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«____»________________20__ г.


Форма

ОТЗЫВ

об исполнении подлежащим аттестации муниципальным

служащим должностных обязанностей за аттестационный период

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ___________________________________

2. Замещаемая должность муниципальной службы Новосибирской области (далее - муниципальная служба) на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность

______________________________________________________________________

3. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

4. Информация об отсутствии установленных фактов несоблюдения муниципальным служащим служебной дисциплины и ограничений, нарушения запретов, невыполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Информация об организаторских способностях муниципального служащего (заполняется при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим)

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

6. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

7. Рекомендуемая оценка <*>
[image: image1.wmf] Соответствует замещаемой должности муниципальной службы

[image: image2.wmf] Не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

	
	
	
	(
	
	)

	(должность непосредственного руководителя аттестуемого муниципального служащего)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«_____» ____________________ 20__ г.

	С отзывом ознакомлен:
	
	
	
	
	

	
	
	
	(
	
	)

	(должность аттестуемого муниципального служащего)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«_____» ____________________ 20__ г.


--------------------------------

<*> Необходимо отметить рекомендуемую оценку, выставляемую муниципальному служащему на основе пунктов 3 - 5 настоящего отзыва.
Приложение 3
к Положению
Заполняется

муниципальным служащим

Форма
Сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях

и подготовленных им проектах документов 

за аттестационный период

Сведения о выполненных _______________________________________________

                                                                           (фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), замещаемая должность)

______________________________________________________________________

поручениях и подготовленных им проектах документов за период

с ____ ___________ 20___ г. по ____ ____________ 20___ г.

	Перечень основных поручений, выполненных муниципальным служащим за аттестационный период

	№

п/п
	Содержание
	Характеристика выполненных поручений

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Перечень основных проектов документов, подготовленных муниципальным служащим за аттестационный период

	№ 

п/п
	Содержание
	Количество подготовленных проектов

	
	
	

	
	
	

	
	
	


______________________________________________________     _________ _____________________________

      (должность аттестуемого муниципального служащего)          (подпись)           (расшифровка подписи)

____ ____________ 20___ года
Приложение 4
к  Положению
Рекомендуемые методы оценки профессиональной служебной деятельности 

муниципальных служащих Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

	№ п/п
	Группа должностей
	Методы оценки
	Примечание

	1
	Высшая


	Комплексная оценка:

профессиональных знаний: тестирование и личностных и управленческих компетенций: опросник/анкетирование, решение кейсовых задач, тест (психодиагностика) и цифровые компетенции: тест и индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	

	2
	Главная
	Комплексная оценка:

профессиональных знаний: тестирование и личностных и управленческих компетенций: опросник/анкетирование, решение кейсовых задач, тест (психодиагностика) и

цифровые компетенции: тест и индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	

	3
	Ведущая
	Комплексная оценка:

профессиональных знаний: тестирование и личностных и управленческих компетенций: опросник/анкетирование, решение кейсовых задач, тест (психодиагностика) и индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	в поселениях с численностью менее 15 000 человек методы оценки служащих ведущей группы должностей во время аттестации соответствуют методам оценки служащих старшей группы должностей

	4
	Старшая
	тестирование в целях оценки профессиональных знаний

подготовка проекта документа и индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии 
	

	5
	Младшая
	тестирование в целях оценки профессиональных знаний

и индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	


Приложение 5

к Положению
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)___________________________________ ______________________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ___________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ________________________________________________________________
(когда и какую образовательную организацию окончил, специальность)
______________________________________________________________________
или направление подготовки, квалификация, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________
______________________________________________________________________
5. Стаж муниципальной службы __________________________________________
6. Общий трудовой стаж _________________________________________________
7. Классный чин муниципальной службы___________________________________ ______________________________________________________________________ (наименование классного чина и дата его присвоения)
8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них___________________________________________________________________
______________________________________________________________________
9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией__________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
10. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации _________________________________________________
                                                               (выполнены, выполнены частично, не выполнены)
11. Решение аттестационной комиссии _____________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)
12. Количественный состав аттестационной комиссии ________________________
На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за ______, против ______
13. Примечания ________________________________________________________
Председатель
аттестационной комиссии                       (подпись)                (расшифровка подписи)
Заместитель председателя
аттестационной комиссии                        (подпись)               (расшифровка подписи)
Секретарь
аттестационной комиссии                       (подпись)               (расшифровка подписи)
Члены
аттестационной комиссии                       (подпись)               (расшифровка подписи)
                                                                                  (подпись)                (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации
__________________________
С аттестационным листом ознакомился _____________________________________
                                                                         (подпись муниципального служащего, дата)
   (место для печати (при наличии))
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

АБРАМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого созыва

РЕШЕНИЕ

двадцать четвертой сессии

18.08.2022 № 3

Об утверждении проекта решения Совета депутатов Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области «О внесении изменений

в Устав сельского поселения Абрамовского сельсовета Куйбышевского муниципального района Новосибирской области»

В соответствии со статьями 7, 35, 44 Федерального закона от 06.10.2003                          № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

РЕШИЛ:


1. Утвердить прилагаемый проект решения Совета депутатов Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области «О внесении изменений

в Устав сельского поселения Абрамовского сельсовета Куйбышевского муниципального района Новосибирской области».

2. Настоящее решение опубликовать в бюллетене органов местного самоуправления Абрамовского сельсовета «Курьер».

Председатель Совета депутатов

Абрамовского сельсовета

Куйбышевского района 

Новосибирской области







А.А.Плахотич

ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению 24 сессии Совета депутатов

 Абрамовского сельсовета Куйбышевского 

района Новосибирской области шестого созыва

от 18.08.2022 № 3

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
АБРАМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
шестого созыва

РЕШЕНИЕ
________ сессии

____________ г.                          с. Абрамово                                            № __

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АБРАМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КУЙБЫШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии со ст. 7, 35, 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Внести в Устав сельского поселения Абрамовского сельсовета Куйбышевского муниципального района Новосибирской области следующие изменения:

2. В порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации Уставов муниципальных образований», предоставить муниципальный правовой акт о внесении изменении в Устав сельского поселения Абрамовского сельсовета Куйбышевского муниципального района Новосибирской области на государственную регистрацию в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области в течение 15 дней.

3. Главе Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области опубликовать муниципальный правовой акт Абрамовского сельсовета после государственной регистрации в течение 7 дней со дня его поступления из Главного управления Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области.
4. Направить в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области сведения об источнике и о дате официального опубликования (обнародования) муниципального правового акта Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области для включения указанных сведений в государственный реестр уставов муниципальных образований Новосибирской области в 10-дневной срок со дня официального опубликования (обнародования).

5. Настоящее решение вступает в силу после государственной регистрации и опубликования в бюллетене органов местного самоуправления Абрамовского сельсовета «Курьер».

Глава Абрамовского сельсовета 

Куйбышевского района

Новосибирской области                                                                   С.Г.Чернакова

Председатель Совета депутатов

Абрамовского сельсовета                                                                

Куйбышевского района

Новосибирской области                                                                    А.А.Плахотич

ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению ____ сессии Совета депутатов

 Абрамовского сельсовета Куйбышевского 

района Новосибирской области шестого созыва

от ___________ № ____
Изменения в Устав сельского поселения Абрамовского сельсовета Куйбышевского муниципального района Новосибирской области

1.1 Статья 3. Муниципальные правовые акты

1.1.1 абзац 1 части 3 изложить в следующей редакции:

«3. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает муниципальное образование, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, вступают в силу после их официального опубликования в бюллетене органов местного самоуправления «Курьер».

1.2 Статья 5. Вопросы местного значения Абрамовского сельсовета

1.2.1 пункт 31 изложить в следующей редакции:

«31) обеспечение выполнения работ, необходимых для создания искусственных земельных участков для нужд поселения в соответствии с федеральным законом;».

1.3 Статья 32. Полномочия администрации

1.3.1 исключить пункт 40 следующего содержания:

«41) организация и осуществление муниципального контроля на территории Абрамовского сельсовета;»;

1.3.2 исключить пункт 41 следующего содержания:

«42) разработка административных регламентов проведения проверок при осуществлении муниципального контроля;»;

1.3.3 пункт 45 изложить в следующей редакции:

«46) обеспечение выполнения работ, необходимых для создания искусственных земельных участков для нужд поселения в соответствии с федеральным законом;».

1.5 Статья 45. Внесение изменений и дополнений в Устав

1.5.1 из части 3.1 исключить слова «(сходом граждан)»;
1.5.2 из части 4 исключить слово «(обнародованию)»;

1.5.3 в части 5 слова «, сроков государственной регистрации и официального опубликования (обнародования) такого муниципального правового акта и, как правило, не должен превышать шесть месяцев.» заменить на слова: 

«, сроков государственной регистрации и официального опубликования такого муниципального правового акта и, как правило, не должен превышать шесть месяцев.».

1.5 Статья 46. Вступление Устава в силу

1.5.1 исключить слова «(обнародованию)».

Глава Абрамовского сельсовета 

Куйбышевского района

Новосибирской области                                                                   С.Г.Чернакова

Председатель Совета депутатов

Абрамовского сельсовета                                                                

Куйбышевского района

Новосибирской области                                                                   А.А.Плахотич
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

АБРАМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого созыва

РЕШЕНИЕ

двадцать четвертой сессии

18.08.2022 г.  № 4
О назначении публичных слушаний

В соответствии со статьёй 28 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 11 Устава сельского поселения Абрамовского сельсовета Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, Положением об организации и проведении публичных слушаний в Абрамовском сельсовете, утвержденным решением Совета депутатов Абрамовского сельсовета Куйбышевского района шестого созыва от 06.10.2021 № 5, Совет депутатов Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Назначить публичные слушания по вопросу (на тему): 

 Проект решения Совета депутатов Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области «О внесении изменений                   в Устав сельского поселения Абрамовского сельсовета Куйбышевского муниципального района Новосибирской области».
2. Провести публичные слушания «22» сентября 2022 года в 11-00 часов в актовом зале МКУК Абрамовский КДЦ Абрамовского сельсовета (адрес: Новосибирская область, Куйбышевский район, село Абрамово, улица Зеленая, 26). 

3. Организатором публичных слушаний является Совет депутатов Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.

4. Предложить жителям Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области до «16» сентября 2022 года ознакомиться                         с материалами, выносимыми на публичные слушания в соответствии                           с Порядком приема замечаний и предложений участников публичных слушаний по подлежащим обсуждению вопросам (приложение).

5. Определить местом приема замечаний и предложений участников публичных слушаний по подлежащим обсуждению вопросам: здание администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области по адресу: Новосибирская область, Куйбышевский район, село Абрамово, улица Зеленая, 26, кабинет 2, контактный телефон:               39-400.

6. Опубликовать настоящее решение в бюллетене органов местного самоуправления «Курьер» и разместить на официальном сайте Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.

Председатель Совета депутатов

Абрамовского сельсовета                                                                

Куйбышевского района

Новосибирской области                                                                    А.А.Плахотич

Глава Абрамовского сельсовета 

Куйбышевского района

Новосибирской области                                                                   С.Г.Чернакова
ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению 24 сессии 
Совета депутатов

Абрамовского сельсовета 

Куйбышевского района

 Новосибирской области 

шестого созыва

от 18.08.2022 № 4
Порядок приема замечаний и предложений 

участников публичных слушаний по подлежащим обсуждению вопросам

Прием замечаний и предложений участников публичных слушаний осуществляется с понедельника по четверг с 8-30 до 16-30, в пятницу с 8-30 до 15-30, обеденный перерыв с 12-00 до 13-00.

Замечания и предложения от участников публичных слушаний принимаются:

1) в письменном виде по адресу: Новосибирская область, Куйбышевский район, с. Абрамово, ул. Зеленая, 26, кабинет 2;

2) в устном виде по телефону: (838362) 39-400;

3) по электронной почте: adm.abramovo@mail.ru. ________________.
С материалами публичных слушаний можно ознакомиться по адресу: Новосибирская область, Куйбышевский район, с. Абрамово,  ул. Зеленая, 26, кабинет 2 или на сайте Абрамовского сельсовета Куйбышевского района: http://abramovo.nso.ru. 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

АБРАМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого созыва

РЕШЕНИЕ

двадцать четвертой сессии

​​​​18.08.2022   № 5
О внесении изменений в  Положение о порядке проведения конкурса

по отбору кандидатур на должность главы Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области», утвержденное решение Совета депутатов Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области  от 22.06.2020 № 7
В соответствии со статьей 19 Устава Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области Совет депутатов Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области 


РЕШИЛ:


1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области утвержденное решением Совета депутатов Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области  от 22.06.2020 № 7 следующие изменения:

1) в пункте 3.1:

а) подпункт 6 после слова «преступления,» дополнить словами «а также осужденные за совершение указанных преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пяти лет со дня снятия или погашения судимости,»;

б) подпункт 7 после слов «частью первой статьи 127.2,» дополнить словами «частью второй статьи 133, частью первой статьи 134,», после слова «преступления,» дополнить словами «а также осужденные к лишению свободы за совершение указанных преступлений, судимость которых снята или погашена,»;
в) подпункт 9 после слова «гражданство» дополнить словом «(подданство)»;

2) в приложении 2 пункт 4 анкеты изложить в следующей редакции:

«4. Гражданство (подданство). Если изменяли, то укажите, когда и по какой причине. Если помимо гражданства Российской Федерации имеете также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, - укажите».

2. Опубликовать настоящее решение в Бюллетене органов местного самоуправления «Курьер» и на официальном сайте Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

	Председатель Совета депутатов

Абрамовского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской области
	
	Глава 

Абрамовского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской области

	___________ Плахотич А.А.


	
	___________ Чернакова С.Г.




СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

АБРАМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

двадцать четвертой сессии

​​​​18.08.2022   № 6
Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих   муниципальные должности, действующих на постоянной основе,   муниципальных служащих в администрации  Абрамовского сельсовета Куйбышевского  района Новосибирской области

           В связи с приведением оплаты труда в соответствие с Постановлением Правительства Новосибирской области  от 31.01.2017 года № 20-п                             «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», (в ред. постановлений Правительства Новосибирской области от 03.10.2017 № 381-п, от 23.01.2018 № 7-п, от 28.04.2018 № 180-п, от 26.12.2018 № 569-п от 12.08.2019 № 315-п, от 23.06.2020 № 252-п, от 29.09.2020 № 419-п), Совет депутатов Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области 
   
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского  района Новосибирской области.

2. Решение сорок четвертой сессии четвертого созыва Совета  депутатов Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 30.04.2013 № 3 «О Положении об оплате труда в органах местного самоуправления Абрамовского сельсовета» - признать утратившим силу.
3. Решение 16 сессии пятого созыва Совета депутатов Абрамовского сельсовета от 28.03.2017 № 4 «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Абрамовского сельсовета, утвержденное решением 44 сессии Совета депутатов Абрамовского сельсовета четвертого созыва от 30.04.2013 № 3» - признать утратившим силу.
4. Решение 13 сессии пятого созыва Совета депутатов Абрамовского сельсовета от 04.06.2018 № 5 «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Абрамовского сельсовета, утвержденное решением 44 сессии Совета депутатов Абрамовского сельсовета четвертого созыва от 30.04.2013 № 3» - признать утратившим силу.
5. Решение 37 сессии пятого созыва Совета депутатов Абрамовского сельсовета от 05.02.2019г № 5  «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Абрамовского сельсовета, утвержденное решением 44 сессии Совета депутатов Абрамовского сельсовета четвертого созыва от 30.04.2013 № 3» - признать утратившим силу.
6. Опубликовать настоящее Решение в бюллетене органов местного самоуправления «Курьер» и на официальном сайте Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области в сети Интернет.

Глава Абрамовского сельсовета

Куйбышевского района 

Новосибирской области





      С.Г.Чернакова

Председатель Совета депутатов

Абрамовского сельсовета

Куйбышевского района 

Новосибирской области





      А.А.Плахотич
УТВЕРЖДЕНО

решением 24 сессии Совета

     депутатов Абрамовского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской области

от 18.08.2022 № 6
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области
1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе.
1.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из денежного содержания (вознаграждения) и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

1.2. Размер месячного денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» (3220 рублей) исходя из следующих коэффициентов кратности:
	Наименование должности
	Коэффициент кратности

	Глава
	3,9


1.3. Размеры иных выплат для лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе устанавливаются исходя из следующих предельных нормативов:

1.3.1. Ежемесячного денежного поощрения устанавливается равным 2,45 месячного содержания (вознаграждения);
1.3.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая устанавливается равной двум месячным денежным содержаниям (вознаграждениям).
1.4. На денежное содержание (вознаграждение) и иные выплаты начисляется районной коэффициент.

2.  Оплата труда муниципальных служащих.

2.1. Оплата труда муниципальных служащих состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

Дополнительные выплаты муниципальным служащим включают:
- ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу;
- премию за выполнение особо важных и сложных заданий;

- ежемесячную надбавку за классный чин;

-единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- материальную помощь;

- иные выплаты.
2.2. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» (3220 рублей) исходя из следующих коэффициентов кратности:
	№
	Наименование должности муниципальной службы
	Коэффициент кратности

	1.
	Специалист 1 разряда
	1,26



2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы:

- при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10% должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15% должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет –20% должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше - 30% должностного оклада.

       
В стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы) на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях, государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, должностях государственной службы и иные периоды трудовой деятельности в соответствии с действующим законодательством. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке. 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается муниципальным правовым актом органа местного самоуправления на основании решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы органа местного самоуправления Абрамовского сельсовета.

2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы устанавливается:


- по младшим должностям муниципальной службы – в размере до 60 % должностного оклада.

 
К особым условиям муниципальной службы относятся:


- сложность работы (выполнение заданий особой важности и сложности);


- напряженность работы (большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, оперативность в принятии решений);


- специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени);


- участие в нормотворчестве;


- иные условия.

2.5. Ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему устанавливается в размере от 150 до 305 процентов должностного оклада.
    
Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется Главой Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности администрации.
          При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:
 
- профессиональная компетентность муниципальных служащих;

- уровень исполнительной дисциплины;

- опыт профессиональной служебной деятельности;
 
- степень самостоятельности и ответственности, инициатива;
 
- творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;
 
- новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы.
 
Ежемесячное денежное поощрение не начисляется при наличии дисциплинарного взыскания, а также вновь принятым работникам и работникам, уволенным по собственной инициативе или по инициативе работодателя, если они проработали неполный отчетный период, за который выплачивается ежемесячное денежное поощрение.

2.6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается  в размере 200 процентов должностного оклада, максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается и выплачивается одновременно с выплатой муниципальному служащему заработной платы.
 
Размер премии определяется в зависимости от степени сложности и важности выполняемых муниципальными служащими поручений и заданий. Средства для выплаты премии предусматриваются в пределах фонда оплаты труда.  Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится на основании распоряжения Главы Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.  Премия может выплачиваться одновременно всем муниципальным служащим администрации, а так же отдельным муниципальным служащим. Размер премии определяется в зависимости от степени сложности и важности выполняемых муниципальными служащими поручений и заданий.

2.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за классный чин устанавливается:

- Секретарю муниципальной службы 1 класса – 1248 рублей;


- Секретарю муниципальной службы 2 класса – 1181 рублей;


- Секретарю муниципальной службы 3 класса – 971 рубля.


2.8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.


Единовременная выплата муниципальным служащим производится одновременно с оплатой времени отпуска в размере 2 должностных окладов.

2.9. Материальная помощь.

       
Выплата материальной помощи муниципальному служащему осуществляется на основании его личного заявления на имя руководителя органа местного самоуправления, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в иной срок. В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания муниципального служащего, смерти близкого родственника, причинения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) муниципальному служащему, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда в размере 5 000 рублей. Для вновь принятых в администрацию поселения право на получение материальной помощи наступает по истечении полугода их работы, при этом она выплачивается в размере одного должностного оклада. Работникам, проработавшим менее шести месяцев, материальная помощь не оказывается, за исключением материальной помощи при возникновении чрезвычайных ситуаций.

       
Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается Главой Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области на основании личного заявления муниципального служащего, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления.

2.10. Иные выплаты.

       
 К муниципальным служащим применяется такой вид материального стимулирования, как премирование по итогам работы за календарный период года и за год.

    
Премирование по итогам работы за календарный период года и за год может осуществляться как одновременно всем муниципальным служащим, так и отдельным муниципальным служащим. 

      
Размер премии для конкретного специалиста максимальными размерами не ограничен и выплачивается в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на год. 

      
Решение о премировании по итогам работы за календарный период года и за год муниципальных служащих принимается Главой Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области по каждому работнику и оформляется соответствующим распоряжением.

       
Персональный размер премии по итогам работы за календарный период года и за год определяется по каждому муниципальному служащему с учетом личного вклада в результаты работы органа местного самоуправления, уровня решаемых задач, степени самостоятельности в работе, качественного исполнения плановых и внеплановых заданий, имеющих важное значение для поселения.


2.11. Поощрения.
         За продолжительную и безупречную службу, образцовое выполнение должностных обязанностей, выполнение заданий особой важности и сложности муниципальные служащие, лица, замещающие выборные муниципальные должности, достигшие юбилейного возраста, награждаются ценным подарком или денежным поощрением в размере одного денежного содержания (вознаграждения).


Юбилейными датами считается - 50, 55 и 60 лет для женщин.

Порядок применения поощрений устанавливается муниципальным правовым актом органа местного самоуправления. Выплата премии приурочивается к юбилейной дате.


Выплата единовременного денежного вознаграждения в связи с выходом на государственную пенсию производится по заявлению муниципального служащего, выборного должностного лица в размере до 10 должностных окладов при условии наличия стажа муниципальной службы не менее 15 лет в зависимости от вклада в деятельность органа местного самоуправления.


2.12. Заключительные положения.


1. На оклад денежного содержания (вознаграждения), ежемесячные и иные выплаты начисляется районный коэффициент.


2. Конкретный размер должностного оклада муниципального служащего, а так же размеры ежемесячных дополнительных выплат, устанавливаются Главой Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.
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�Методы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих с учетом групп должностей муниципальной службы, областей и видов профессиональной служебной деятельности устанавливаются правовым актом представителя нанимателя (работодателя).






