	КУРЬЕР


--------------------------------- «01» декабря 2017 года  №  21 -----------------------------------
Бюллетень органов  местного самоуправления Абрамовского сельсовета 
Куйбышевского района Новосибирской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

АБРАМОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Абрамово 

30.11.2017                                                                                                                                                                                                                № 74

Об утверждении прогноза социально-экономического развития Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области на 2018год и плановый период 2019 и 2020 годы
    В целях подготовки проекта бюджета Абрамовского сельсовета Куйбышевского района на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годы и плана социально- экономического развития Абрамовского сельсовета Куйбышевского района на 2018 год и плановый период  2019 и 2020 гг., в соответствии со статьёй 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1.Утвердить прогноз социально- экономического развития Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годы (приложение).

         2.Опубликовать данное постановление в бюллетене органов местного самоуправления «Курьер». 

         3.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

 И.о. главы  Абрамовского  сельсовета                               Л.Н.Парёнкина                                                                        
ПРОГНОЗ

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

АБРАМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА НА 2018 ГОД 

 И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2019-2020 ГОДЫ

Основой прогноза социально-экономического развития Абрамовского сельсовета на 2018 год является реализация вопросов местного значения.


Прогноз сформирован с учетом положений комплексной программы социально-экономического развития Абрамовского сельсовета на 2011-2025 годы, принятой решением семнадцатой сессии Совета депутатов Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области № 3 от 25.04.2011 года.

1. Социально-экономическое положение Абрамовского сельсовета за 2016-2017 годы
1.1. Экономическое развитие и налоговый потенциал

     Абрамовский сельсовет расположен  в юго-западной части  Новосибирской области на расстоянии 360 км от областного центра  г. Новосибирска, в 5 км от районного центра г. Куйбышева и в 17 км от ближайшей железнодорожной станции г. Барабинска. Протяженность поселения с севера на юг составляет 18 км и с запада на восток- 29 км.

     Территория поселения составляет 302,77 кв. км  

     На территории Абрамовского сельсовета расположено четыре населенных пункта. Крупным селом является  с. Абрамово. Численность населения  сельсовета по статистическим данным на 01.01.2017г.составляет 1336 человек в с. Абрамово — 1097 чел,  д. Старогребенщиково 93 - чел, д. Осинцево 77 чел, д. Мангазерка 69 чел. 
     Этнический состав населения следующий: русские (96%), немцы (1,7%), татары (1.3%),   украинцы (0.4%), латыши (0,3%), узбеки (0,3%).

     На территории сельсовета расположено 15 организаций и учреждений, в том числе сельскохозяйственных- 1, торговли - 7. Специализацией поселения является сельскохозяйственное производство. Данным видом деятельности занимаются 1 общество с ограниченной ответственностью, 536 ЛПХ.

      Сельское хозяйство. За 2016 год объем производства продукции сельского хозяйства (во всех категориях хозяйств) в действующих ценах составил 127,0 млн. руб., что в действующих ценах к объему соответствующего периода прошлого года составляет 123%. 

ООО «Русь» - за 2016  год  объем продукции составил 47,976 млн. руб. или 84% к объему прошлого года. Поголовье скота по сравнению с прошлым годом увеличилось на 613 головы. Надой молока на одну корову за анализируемый период составил 3368 кг. 

Производство мяса (скот и птица на убой в живом весе) за 2016 год составило 375 тонн. это на 119% выше к уровню прошлого года.  
  За 9 месяцев 2017 года объем производства продукции сельского хозяйства (во всех категориях хозяйств) в действующих ценах составил 92,528 млн. руб., что в действующих ценах к объему соответствующего периода прошлого года составляет 80%.  Производство молока  во всех категориях хозяйств -2251,4тон., при этом надой молока на одну корову составил 3533кг.                 

Производство мяса (скот и птица на убой в живом весе) за 9 месяцев 2017 года  составило 217,3 тонн., производства зерна  – 3341тон., урожайность зерновых-20,9ц/га. 
Сумма инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования за отчетный период 2016 года составила 12,923 млн. руб., за 9 месяцев 2017 года сумма инвестиций   составила 19,956 млн.руб. 

В 2016 году перевозка грузов автомобильным транспортом не осуществлялась
За прошедший год организациями транспорта г. Куйбышева перевезено 34 289 тыс.  пассажиров или 199% к соответствующему периоду  прошлого года. В структуре пассажирооборота ведущее место принадлежит специализированному транспортному  предприятию ОАО «Каинсктранс».

За 9 месяцев 2017 года перевозка грузов автомобильным транспортом не осуществлялась.  Поток пассажиров составил 97 763 тыс. человек.

На территории Абрамовского сельсовета обслуживает население  7    магазинов различных форм собственности; все магазины  смешанной торговли. 
Объем розничного товарооборота,  в  целом по сельсовету в 2016 году составил 28 млн. руб., в сравнении с 2015 годом составил 28млн. руб. – 100%  в действующих ценах.
За 2016 год платных услуг населению Абрамовского сельсовета оказано на сумму 4,856 млн. руб. За 9 месяцев 2017года- 1,953млн.руб
        Прибыль прибыльных предприятий

 По итогам 9 месяцев 2017 года прибыль прибыльных предприятий составила 3,947  млн.руб. ООО «Русь»- 3,947  млн.руб

 ООО «Русь» кредиторская задолженность - 5,034 млн.рублей. 

Прибыль в ООО «Русь», ООО «Эгида» за 9 месяцев 2016 года составила 1,39 млн.рублей. 

Кредиторская задолженность в МУП «Абрамовское» за 9 месяцев 2016 года составила 1 млн. руб., 0,3 млн. рублей составляет просроченная кредиторская задолженность.

 ООО «Русь», ООО «Эгида» кредиторская задолженность — 1018 млн.руб
Дебиторская задолженность в МУП «Абрамовское» составила 1,7млн. рублей, просроченная1млн.руб. 
1.2. Развитие малого предпринимательства
В Абрамовском сельсовете на 1 января 2017 года действует 7 малых предприятий. Численность работников на малых предприятиях не изменилась и составляет 10 человек.  

 Зарегистрировано  по данным межрайонной инспекции № 11 ФНС России  5 предпринимателей, осуществляющих свою деятельность без образования юридического лица, основным видом деятельности которых является оказание услуг в сфере розничной торговли.
За 9 месяцев 2017 года малыми предприятиями продано продукции на 38,0 млн. рублей.

1.3. Инженерная инфраструктура территории
По состоянию на 1 октября 2017 года протяженность дорог составляет 45 км, в том числе с твердым покрытием 7 км, плотность автомобильных дорог 0,148 км/кв.км. Главным направлением в сфере дорожного строительства является качество дорожно-строительных работ, решение вопросов в реконструкции (устройство твердого щебеночного покрытия) внутрипоселенческих дорог.
Телефонную и междугородную связь в Абрамовском сельсовете осуществляет Куйбышевский узел связи, являющийся структурным подразделением регионального филиала «Электросвязь» Новосибирской области ОАО «Сибирьтелеком».

На  территории МО функционирует одна телефонная станция. Увеличения линейной емкости номеров в 2017 году не было.

Предоставление услуг сотовой связи получает дальнейшее развитие, работают четыре оператора сотовой связи – Билайн, МТС, Мегафон и Теле2.

Почтовую связь осуществляет отделение Куйбышевского районного узла «Почта России».
   Жилищно- коммунальное хозяйство
На территории МО имеется 6 водозаборных скважин. 

Население пользуется привозным газом.

Достаточно серьезной остается  проблема физического износа сетей водоснабжения МО- 100%. Муниципальное образование вошло в областную программу « Чистая вода»  в 2014- 2016 году планируется строительство водопровода и скважины в селе Абрамово и деревни Старогребенщиково но на данный момент эта программа приостановлена. 
Жилищный фонд
За 9 месяцев 2017 года: 

  Общая площадь жилищного фонда составляла 30, 333 кв. метров.  Общая площадь жилищного фонда в расчете на одного жителя МО – 23,1кв. м. 

Введено в эксплуатацию жильё  за 9 месяцев 2016 года —29 768 кв.метров. Общая  площадь жилищного фонда  в расчете на одного жителя МО -21,6

Площадь жилищного фонда увеличилась за счет ввода в эксплуатацию нового жилья
Культура.
На 1 октября 2017 года  на территории Абрамовского сельсовета расположено 3 сельских клуба. В учреждениях культуры работает 13 кружков и клубных объединений, посещают 202 человек, из них детей 150 чел. Проведено 233 мероприятия и посетило их 3996 человек

 Произошло обновление книжного фонда в Абрамовской сельской библиотеке.

Цели на 2018 год и на плановый период 2019-2020годы: сохранение и развитие культурного потенциала поселения, улучшение культурного досуга населения.

Задачи:


-поддержка народного творчества, традиционных художественных ремесел и культурно - досуговой деятельности.


-улучшение материально-технической базы учреждений культуры поселения за счет приобретения современного осветительного и звукового оборудования, музыкальных инструментов.


-приобретение сценических реквизитов.


-организация и проведение массовых мероприятий, участие в районных конкурсах.


-совершенствование структуры библиотечного обслуживания, внедрение современных информационных технологий.
За 9 месяцев 2017 года библиотечный фонд  пополнялся новыми экземплярами. Всего фонд составляет 11 081 экз. Произведено книговыдач 14157 экз., посетило библиотеку за истекший период 4863 чел. Оформлено 35 выставки. 

Сельская библиотека ведет активную работу совместно со школой, детским садом, домом ветеранов. Велась работа по оформлению учетного, алфавитного и систематического каталогов.
Физкультура и спорт.
Здоровье населения Абрамовского сельсовета напрямую зависит от  вовлечения в занятия физической культурой и спортом, следствием чего является искоренение пагубных привычек. В с. Абрамово действует 1 школьный спортивный зал. Численность занимающихся физкультурой и спортом – 11человек
В 2016 году проведено 31 спортивно-массовых мероприятий, 25 на выезде (областные, районные). Ежегодно проводятся спартакиады, чемпионаты, зональные соревнования по различным видам спорта. 

За 9 месяцев 2017 года проведено 18 спортивно-массовых мероприятия.
Социальная защита населения.
По итогам 9 месяцев 2017 года Сумма выплат социальной помощи  на 1 получателя  составляет 7 657руб. Граждан, нуждающихся в стационарном обслуживании в учреждениях социальной защиты 3человека.
  Сумма выплаченных социальных пособий за 9 месяцев 2017год- 1 645 131 руб.52коп Сумма выплаченных пенсий- 42692 062руб.69коп.
 С целью привлечения внимания к проблемам социально-незащищенных категорий граждан проведены следующие мероприятия: Международный женский день, День Победы, День семьи, Международный День защиты детей, Декада пожилых людей, День памяти жертв политических репрессий, День Матери, Декада инвалидов.

С 1 января 2017 года на территории Абрамовского  сельсовета прекратил свою работу специалист по социальной работе с населением. Органы «Комплексный центр социального обслуживания населения Куйбышевского района» от которого работал специалист произвели сокращения сотрудника. 

1.4. Бюджет и бюджетная обеспеченность.

Бюджет Абрамовского сельсовета в 2016 году сложился по доходам в размере 10,742 млн. рублей (70% к уровню 2015 года), по расходам – 10,809 млн. рублей (72% к уровню 2015года). 

Уровень бюджетной обеспеченности собственными доходами на 1 жителя Абрамовского сельсовета в 2016 году составил 7 789 рубля.

Бюджет Абрамовского сельсовета за 9 месяцев 2017 года сложился по доходам в размере 4,750 млн. рублей (60% к аналогическому периоду2016) по расходам – 4,584 млн. рублей (60% к аналогическому периоду 2016года)  

Уровень бюджетной обеспеченности собственными доходами на 1 жителя Абрамовского сельсовета за 9 месяцев 2017 года составил 3556 рублей.

2. Реализация приоритетных национальных проектов на 2017-2019 годы
На территории поселения эффективно действовала Постановление Правительства РФ от 13.05.2006 № 285 «Об утверждении правил предоставления молодым семьям субсидий на приобретение жилья»  в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей», федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы, Закон Новосибирской области от 15.10.2007 № 149-ОЗ «О предоставлении отдельным категориям граждан субсидий для приобретения или
строительства жилых помещений в Новосибирской области». В рамках реализации вышеназванных нормативно-правовых документов, в 2012 году государственной поддержкой на приобретение (строительство) жилья в Абрамовском сельсовете воспользовалась 1  семья, но в связи  со сложной экономической ситуацией в стране программа временно приостановлена. 

Достаточно остро стоит проблема обеспечения жильем населения, особенно малообеспеченных категорий, так как стоимость квадратного метра жилья ежегодно увеличивается.  
3. ПРИОРИТЕТНЫЕ    НАПРАВЛЕНИЯ
социально-экономического  развития  Абрамовского  сельсовета

Куйбышевского района Новосибирской  области  

на  2018 год  и  плановый  период  2019 и  2020 гг.


В  целях  реализации  плана  социально-экономического  развития  Абрамовского  сельсовета  и  создания  условий  для  обеспечения  улучшения  качества  жизни  населения необходимо  в  первоочередном  порядке  осуществить  следующее: 

1. Газификация  с. Абрамово (вся  проектная  документация  имеется).

2.   Повышение  качества  и  расширение  сферы  предоставляемых  

муниципальных  услуг.  

3. Реконструкция  внутрипоселенческих  автомобильных  дорог.  

4. Содействие  предприятиям  всех  форм  собственности  в  создании  

 новых  рабочих  мест. 

     5. Содействие  развитию  малого  предпринимательства.

6.Строительство  клуба  в  с. Абрамово.  

     7.  Организация  и  проведение  работ  по  благоустройству 

населённых  пунктов. 

    8.Укрепление  материально-технической  базы  учреждений  культуры, 

 развитие  кадрового  потенциала  в  сфере  культуры,  создание  условий  для  развития  творческих  способностей  населения,  организация  культурных  мероприятий,  направленных  на  патриотическое  воспитание  молодёжи. 

9. Создание  условий  для  занятий  спортом. 

4. Основные элементы механизма реализации прогноза социально-         экономического развития Абрамовского сельсовета
	Цели и задачи

	Название планов мероприятий, отдельных крупных мероприятий и механизмов решения задач
	Объемы  и источники финансирования, млн. руб.
	Сроки и исполнители

	Улучшение внешнего вида поселения

	Ремонт и грейдерование дорог, чистка дорог от снега

Уличное освещение по автобусному маршруту ул. Лесная
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220,0
	2018-2020 Местный бюджет

2018-2020 Местный бюджет




Основные показатели социально-экономического развития Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области  на 2018 год 

и плановый период 2019 и 2020 годов, необходимые для целей бюджетного планирования
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 в действующих ценах
	млн.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в сопоставимых ценах предыдущего года
(индекс промышленного производства)
	в % к предыд году
	х
	
	х
	
	х
	
	х
	
	х
	

	Продукция сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий
в действующих ценах
	млн.руб.
	127,0
	123,2
	133,8
	105,4
	137,9
	103,1
	142,0
	103,0
	146,3
	103,0

	в сопоставимых ценах предыдущего года
(индекс физического объема)
	в % к предыд году
	х
	123,4
	х
	101,8
	х
	100,0
	х
	100,0
	х
	100,0

	Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур во вех категориях хозяйств
 ( бункерный вес)
	тыс. тонн
	1949
	106
	2046
	104,9
	2148
	105,0
	2246
	104,6
	2340
	104,2

	Поголовье скота
( все категории хозяйств):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- крупный рогатый скот
	тыс. голов
	3,042
	125,2
	3,205
	105,4
	3,304
	103,1
	3,403
	103,0
	3,505
	103,1

	в том числе коровы
	тыс. голов
	0,877
	121,3
	0,924
	105,4
	0,952
	103,0
	0,980
	103,0
	1,009
	103,0

	-свиньи
	тыс. голов
	0,085
	128,8
	0,090
	105,9
	0,092
	102,2
	0,094
	102,2
	0,097
	103,2

	- овцы
	тыс. голов
	0,265
	106,8
	0,279
	105,3
	0,288
	103,2
	0,297
	103,1
	0,306
	103,0

	Производство молока (все категории хозяйств)
	тыс. тонн
	3,420
	112,9
	3,603
	105,4
	3,715
	103,1
	3,826
	103,0
	3,940
	103,0

	Производство мяса на убой в живом весе  (все категории хозяйств)
	тонн
	375
	119,1
	395,1
	105,4
	407,3
	103,1
	419,5
	103,0
	432,1
	103,0

	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования 
в действующих ценах
	млн.руб.
	21,973
	111,9
	23,050
	105,0
	24,133
	104,7
	25,195
	104,4
	26,253
	104,2

	в сопоставимых ценах предыдущего года
(индекс физического объема)
	в % к предыд году
	х
	104,0
	х
	100,1
	х
	100,0
	х
	100,0
	х
	100,0

	Объем работ, выполненных по виду деятельности «Строительство»
 в действующих ценах
	млн.руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в сопоставимых ценах предыдущего года
(индекс физического объема)
	в % к предыд году
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ввод в эксплуатацию за счет всех источников финансирования жилых домов
	кв.м.общ. площади
	1015,9
	98,1
	950
	93,5
	1000
	105,3
	1000
	100
	1000
	100

	Ввод в эксплуатацию индивидуальных жилых домов, построенных населением за свой счет и с помощью кредитов
	кв.м.общ. площади
	1015,9
	98,1
	950
	93,5
	1000
	105,3
	1000
	100
	1000
	100

	Перевезено  грузов автомобильным транспортом
	тыс. тонн
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Перевезено  пассажиров автомобильным транспортом общего пользования
	тыс. чел.
	34289
	199,2
	34358
	100,1
	34362
	100
	34362
	100
	34362
	100

	Оборот розничной торговли, включая общ питание
в действующих ценах
	млн. руб.
	28
	100
	29,5
	105,3
	30,8
	104,4
	32,1
	104,2
	33,4
	104.0

	в сопоставимых ценах предыдущего года
(индекс физического объема)
	в % к предыд. году
	
	94,1
	
	100,9
	
	100,0
	
	99,9
	
	99,8

	Объем платных услуг населению
в действующих ценах
	млн. руб.
	4,856
	87,0
	5,250
	108,1
	5,533
	105,4
	5,804
	104,9
	6,060
	104,4

	в сопоставимых ценах предыдущего года
(индекс физического объема)
	в % к предыд. году
	
	85,7
	
	102,1
	
	100,0
	
	100,0
	
	100,0

	Численность  постоянного населения (на начало  года)
	чел
	1379
	100,5
	1342
	97,3
	1354
	100,9
	1370
	101,2
	1374
	100,3

	Общий коэффициент рождаемости  (число родившихся на 1000 чел. населения)
	чел.
	15,2
	104,8
	15,9
	104,6
	15,8
	99
	15,6
	98,7
	15,6
	100

	Общий коэффициент смертности  (число умерших на 1000 чел. населения)
	чел.
	18,1
	95,2
	18,4
	101,6
	18,2
	99,0
	18,0
	99,0
	17,9
	99,0

	Число прибывших
	чел.
	92
	124,3
	50
	54,3
	60
	120,0
	55
	92,0
	70
	127,0

	Число выбывших
	чел
	48
	106,6
	45
	112,5
	40
	89,0
	35
	87,5
	50
	143,0

	Уровень официально зарегистрированной безработицы
	%
	1,1
	80,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Численность  занятых  в экономике
	чел.
	662
	100
	660
	100
	660
	100
	660
	100
	660
	100

	Численность занятых на малых предприятиях
	чел.
	10
	100,0
	12
	120,0
	13
	108,3
	13
	100,0
	14
	107,7

	Численность индивидуальных предпринимателей
	чел.
	8
	114,2
	9
	112,5
	8
	88,8
	8
	100,0
	8
	100,0

	Удельный вес продукции, работ и услуг, произведенных малыми предприятиями и индивидуальными предпринимателями, в общем объеме выпуска продукции, работ и услуг
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Фонд заработной платы работников
	млн. руб.
	35,649
	98,5
	36,820
	103,3
	38,3
	104,2
	39,8
	104,0
	41,4
	104,0

	Среднесписочная численность работников, чел. (для расчета среднемесячной заработной платы)
	чел.
	161
	74,8
	161
	100
	161
	100
	161
	100
	161
	100

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата
	руб.
	20,763
	168,0
	20,855
	100,4
	21,740
	104,2
	22,620
	104,0
	23,510
	104,0

	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, всего,
	чел.
	12,7
	100,0
	14
	110,2
	15,2
	108,6
	16
	105,3
	16
	100,0

	- в т.ч. в городских поселениях
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- в сельских поселениях
	чел.
	12,7
	100,0
	14
	110,2
	15,2
	108,6
	16
	105,3
	16
	100,0

	Доля детей в возрасте от трех до семи лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (Или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно – правовой формы и формы собственности в общей численности детей от трех до семи лет
	%
	28
	х
	31
	х
	35
	х
	35
	х
	35
	х

	Доля детей, охваченных дополнительным образованием (музыкальным, художественным, спортивным и т.п.), в общем количестве детей до  18 лет.
	%
	50
	х
	50
	х
	50
	х
	50
	х
	50
	х

	Уровень  обеспеченности налоговыми и неналоговыми доходами бюджета на 1 человека
	руб.
	1096
	77,9
	1201
	109,6
	1250
	104,1
	1300
	104
	1370
	105,4

	Доходы  от аренды муниципального имущества и земли
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Наименование предприятия, предпринимателя, где создано  новое, расширено действующее производство
	Наименование нового, расширение действующего производства  
	Количество создаваемых рабочих мест
	Вид выпускаемой продукции, о


	Постоянные рабочие места

	2018год

	Общественные работы
	0

	                    Трудоустройство детей и подростков                                                                                                9
Постоянные рабочие места

	2019год

	Общественные работы
	0

	                        Трудоустройство детей и подростков                                                                                             9
Постоянные рабочие места

	2020год

	Общественные работы
	0

	Трудоустройство детей и подростков
	9


АДМИНИСТРАЦИЯ  

 АБРАМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

с. Абрамово

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.11.2017                                                                                                                                                                                                          №  75

Об утверждении Положения о комиссии администрации

Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов", руководствуясь Уставом Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, администрация Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

   1. Утвердить Положение о комиссии администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (приложение № 1). 

   2. Утвердить Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области (приложение № 2).

   3. Признать утратившими силу постановления администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района  Новосибирской области от 17.09.2009 № 32 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области», от  29.09.2010 № 38 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района»,  от 11.02.2011 № 5 «О внесении изменений в постановление главы Абрамовского сельсовета Куйбышевского района от 17.09.2009 № 32».

   4. Настоящее постановление опубликовать в бюллетене органов местного самоуправления «Курьер» и разместить на официальном сайте  Абрамовского сельсовета Куйбышевского района.   

   5. Контроль  за исполнением постановления оставляю за собой

И.о. главы Абрамовского  сельсовета                                    Парёнкина Л.Н.
приложение № 1

к постановлению администрации

Абрамовского сельсовета 

от  30.11.2017  № 75 

Положение

 о комиссии администрации Абрамовского сельсовета 

Куйбышевского района Новосибирской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

I. Общие положения

   1. Положение о комиссии администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов", Уставом  Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.

   2. Положение определяет основные задачи, функции, права, организацию работы комиссии администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

II. Основные задачи, функции, права,

организация работы комиссии

   3. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области (далее – администрация), созданным в целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими администрации (далее - муниципальные служащие) общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов.

   4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, Уставом Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами.

Основные задачи и функции комиссии

   5. Содействие администрации:

в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

           в осуществлении в администрации мер по предупреждению коррупции.

   6. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, направление главе Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области (далее – Глава) решений и рекомендаций по итогам их рассмотрения.

Права комиссии

   7. Запрашивать и получать в соответствии с законодательством:

         пояснения, документы и информацию по существу предъявляемых претензий от лица, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя;


документы и информацию, необходимые для реализации возложенных на комиссию задач и функций, от органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления, муниципальных органов, граждан и организаций независимо от организационно-правовой формы.

   8. Приглашать и заслушивать на заседаниях комиссии представителей органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления, муниципальных органов, граждан и организаций по вопросам, входящим в компетенцию комиссии.

Организация работы комиссии

Состав и форма деятельности комиссии

   9. Создание комиссии и утверждение ее состава осуществляется постановлением администрации.

   10. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии.

   11. В состав комиссии входят:


глава (председатель комиссии);

      заместитель председателя комиссии;


специалист  администрации по кадровой работе; 

  другие муниципальные служащие администрации;


представитель (представители) научных организаций, образовательных организаций среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой.

   12. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

   13. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

   14. Комиссию возглавляет председатель комиссии, в отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя.

   15. Комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседаний, проводимых в порядке, установленном пунктами 18-25 Положения.


Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третьих от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации, не допускается.


При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участие в рассмотрении указанного вопроса.

   16. Председатель комиссии:


осуществляет руководство работой комиссии;


определяет дату, время и место проведения заседания комиссии;


утверждает повестку дня заседания комиссии и председательствует на заседании комиссии;


организует ознакомление лица, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией и результатами ее проверки;

рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц для

участия с правом совещательного голоса, указанных в абзаце четвертом пункта 23 Положения,  и о рассмотрении в ходе заседания комиссии дополнительных материалов;


осуществляет иные полномочия в целях реализации основных задач и функций комиссии.

   17. Секретарь комиссии осуществляет:


прием и регистрацию документов, поступающих в адрес комиссии;


информирование членов комиссии, лиц, указанных в пункте 23 Положения, иных лиц, приглашаемых на заседание комиссии, о дате, времени, месте проведения и повестке дня очередного заседания комиссии не позднее чем за три рабочих дня до дня заседания;


ведение и оформление протоколов заседаний комиссии;


подготовку и выдачу выписок из протоколов заседаний комиссии;


осуществляет иные организационные функции, необходимые для обеспечения работы комиссии.

Проведение заседаний комиссии

   18. Заседания комиссии проводятся по мере поступления информации, являющейся в соответствии с пунктом 19 Положения основанием для их проведения.

   19. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:


а) представление представителем нанимателя (работодателем) материалов проверки, свидетельствующих:


о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;


б) поступившее в установленном порядке:

          обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации, включенную в перечень должностей муниципальной службы в администрации, при увольнении с которых на граждан налагаются ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";


заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;


уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;


в) представление представителем нанимателя (работодателем) или любым членом комиссии информации, касающейся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации мер по предупреждению коррупции;

          г) представление представителем нанимателя (работодателем) материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам";


д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации, сообщение организации о заключении с таким гражданином трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности муниципальной службы, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора комиссией не рассматривался.

   20. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

   21. Информация, являющаяся в соответствии с пунктом 19 Положения  основанием для проведения заседания комиссии, подлежит регистрации секретарем комиссии в день поступления председателю комиссии в журнале учета поступления информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии.


Журнал учета поступления председателю комиссии информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, ведется по форме согласно приложению  к Положению и хранится секретарем комиссии в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц.

   22. При поступлении информации, являющейся в соответствии с пунктом 19 Положения основанием для проведения заседания комиссии, председатель комиссии в 10-дневный срок назначает дату проведения заседания комиссии, которое не может быть назначено позднее 20 дней со дня поступления указанной информации председателю комиссии, за исключением случаев поступления:


обращения гражданина, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 19 Положения, - рассматривается в течение семи дней со дня его поступления в администрацию;


заявления муниципального служащего, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 19 Положения, - рассматривается не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

сообщения организации, указанного в подпункте «д» пункта 19 Положения,  рассматривается на очередном заседании комиссии, но не позднее 30 дней со дня его поступления представителю нанимателя (работодателю). 

   23. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:


лицо, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и (или) его представитель;


непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;


другие муниципальные служащие, специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; 

 должностные лица других органов местного самоуправления, представители заинтересованных организаций, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства лица, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или любого члена комиссии.

   24. Неявка лиц, указанных в пункте 23 Положения, не препятствует проведению заседания комиссии, за исключением неявки лица, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, либо его представителя, в случае если указанное лицо надлежащим образом не уведомлено о времени и месте проведения заседания комиссии.

   25. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

Принятие решений и оформление протокола

по итогам заседания комиссии

   26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 19 Положения,  комиссия принимает одно из следующих решений:


установить, что сведения, представленные муниципальным служащим являются достоверными и полными;


установить, что сведения, представленные муниципальным служащим являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

   27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 19 Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;


установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

    28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 19 Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;


отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности. Решение об отказе должно быть мотивированным.

     29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 19 Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;


признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

     признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не имеет объективных оснований и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

   30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 19  Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;


признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и представителю нанимателя (работодателю) принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;


признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

   31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "в" пункта 19 Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


установить, что представленная информация не свидетельствует о нарушении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо об осуществлении (вероятности осуществления) в администрации коррупционных правонарушений;


установить, что муниципальным служащим нарушены требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности;


установить, что в администрации требуется принять (усилить) меры, направленные на предупреждение и (или) пресечение коррупционных правонарушений. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю), иному уполномоченному лицу незамедлительно принять конкретные меры по противодействию коррупции.

   32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "г" пункта 19 Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными;


признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

   33. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "д" пункта 19 Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


дать согласие на замещение гражданином на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;


установить, что замещение гражданином на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение им в данной организации работ (оказание данной организации услуг) нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации, проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

   34. При наличии к тому оснований по итогам рассмотрения вопросов комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 26 - 33 Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

   35. Решения комиссии, предусмотренные пунктами 26 - 33 Положения, принимаются путем тайного голосования (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии и заносятся в протокол. По остальным вопросам голосование проводится в открытой форме. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.


Несогласный с решением член комиссии вправе изложить в письменной форме особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

   36. В протоколе заседания комиссии указываются:


дата заседания комиссии;


фамилии, имена, отчества (при наличии) членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;


формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), должности лица, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;


предъявляемые к лицу, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, претензии, материалы, на которых они основываются;


содержание пояснений лица, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, по существу предъявляемых претензий;


фамилии, имена, отчества (при наличии) выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;


источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в адрес председателя комиссии или в администрацию (должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений);


другие сведения при необходимости;


результаты голосования;


решение и обоснование его принятия.

   37. Протокол подписывается председательствующим, секретарем, иными членами комиссии, участвовавшими в ее заседании.

Исполнение решений комиссии

   38. Решения комиссии носят рекомендательный характер, за исключением решений, предусмотренных пунктом 28, абзацем вторым пункта 33 Положения.

   39. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты правовых актов администрации, решений или поручений Главы.

   40. Копии протокола (выписки из протокола) заседания комиссии в течение семи дней (а в случае необходимости незамедлительного принятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов - в течение одного рабочего дня) со дня заседания комиссии направляются:


представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего, в отношении которого рассматривался вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, либо по последнему месту службы гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации;


муниципальному служащему (полностью или в виде выписок с приложением особых мнений несогласных членов комиссии - при наличии таковых);


иным заинтересованным лицам (по решению комиссии).

   41. Выписка из протокола заседания комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью администрации, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в администрации, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта "б" пункта 19 Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.


В случае если в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации, рассматривался вопрос на основании сообщения организации, указанного в подпункте "д" пункта 19 Положения, то соответствующая выписка из протокола заседания комиссии направляется в адрес организации, направившей сообщение, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения заседания комиссии.


Также о принятом решении гражданин либо организация, указанные в настоящем пункте, уведомляются устно в течение трех рабочих дней со дня проведения заседания комиссии.

   42. Представитель нанимателя (работодатель) обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении представитель нанимателя (работодатель) в письменной форме уведомляет комиссию в течение месяца со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение представителя нанимателя (работодателя) оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.


Решения представителя нанимателя (работодателя) по вопросу, предусмотренному абзацем четвертым подпункта "б" пункта 19 Положения, принимаются в течение трех рабочих дней (а в случае необходимости незамедлительного принятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов - в течение одного рабочего дня) со дня поступления копии протокола (выписки из протокола) заседания комиссии.


В случае принятия решения, предусмотренного абзацем третьим пункта 30 Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации представитель нанимателя (работодателя) принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо в срок не позднее двух рабочих дней, следующих за днем принятия решения, в письменной форме рекомендует муниципальному служащему, направившему уведомление, принять такие меры.

   43. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется представителю нанимателя (работодателю) для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

   44. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в соответствующие правоохранительные (правоприменительные) органы в трехдневный срок, а при необходимости - немедленно.

   45. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

Организационно-техническое и документационное

обеспечение деятельности комиссии

   46. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии осуществляется администрацией

приложение 

к Положению

о комиссии администрации Абрамовского 

сельсовета Куйбышевского района 

Новосибирской области по соблюдению требований

к служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов

ЖУРНАЛ

учета поступления председателю комиссии администрации Абрамовского 

сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов информации, содержащей 

основания для проведения заседания комиссии

	N п/п
	Дата поступления информации
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность лица, направившего информацию
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность муниципального служащего (гражданина), в отношении которого поступила информация
	Краткое содержание поступившей информации
	Подпись секретаря комиссии

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


приложение № 2

к постановлению администрации

Абрамовского сельсовета 

от  30.11.2017  №  75 

  Состав комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

председатель                     Парёнкина Лидия Николаевна, и.о. главы 

комиссии                           Абрамовского сельсовета

заместитель                       Устюгова Галина Петровна, специалист 1 разряда

председателя

комиссии 

секретарь                           Чернова Татьяна Борисовна, специалист

комиссии                            администрации

В состав  комиссии включается 1 независимый эксперт, не замещающий должности муниципальной службы.

Председатель редакционного Совета Л.Н.Парёнкина

Адрес: 632352 с.Абрамово ул.Зеленая 26, Куйбышевский район 

Новосибирская область

Тираж: 50 экз

