	КУРЬЕР


--------------------------------- «04» апреля 2018 года  № 10 -----------------------------------
Бюллетень органов  местного самоуправления Абрамовского сельсовета 
Куйбышевского района Новосибирской области

АДМИНИСТРАЦИЯ  

АБРАМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Абрамово

29.03.2018                                                                                                       № 34

 Об утверждении Положения об оплате труда рабочих, 

занятых в администрации Абрамовского сельсовета 

Куйбышевского района Новосибирской области

В целях упорядочения оплаты труда рабочих, занятых в администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области:

1. Утвердить прилагаемое  Положение об оплате труда рабочих, занятых в администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.

2. Признать утратившим силу распоряжение администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 10.02.2009 № 06-рк «Об утверждении Положения об оплате труда рабочих, занятых в администрации Абрамовского сельсовета».

3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене органов местного самоуправления Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области «Курьер» и разместить на официальном сайте администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области в телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

5. Контроль за исполнением постановления  оставляю за собой.

 И.о. главы Абрамовского сельсовета

 Куйбышевского района 

Новосибирской области                                                            Парёнкина Л.Н.
приложение 

к постановлению администрации 

Абрамовского сельсовета

от 29.03.2018 № 34

Положение об оплате труда рабочих, 

занятых в администрации Абрамовского сельсовета 

Куйбышевского района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда рабочих, занятых в администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением главы Куйбышевского района от 27.02.2008 № 275 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Куйбышевского района и утверждении размеров должностных окладов».

1.2. Оплата труда рабочих осуществляется за счёт средств бюджета  Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

1.3. Оплата труда рабочих, занятых в администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области осуществляется на основе окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат.

К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:

- работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- работа на условиях ненормированного рабочего дня.

К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки за:

- качественные показатели деятельности рабочих;

- продолжительность непрерывной работы.

1.4. На оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.

2. Размеры окладов рабочих


Размеры окладов рабочих устанавливаются в следующих размерах (таблица 2.1).

Таблица 2.1

	№ п/п
	Наименование профессии и характеристика работ
	Размер оклада, 

руб.

	1. 
	Водитель автомобиля:

- управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъёмностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и приём автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведённое место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов.
	4312,41

	2. 
	Уборщик служебных помещений:

–    уборка  вестибюлей, коридоров, служебных и других помещений административного здания. Удаление пыли с мебели, подметание и мытье вручную стен, полов, окон, радиаторов отопления. Удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток.  Подметание и мытье площадки перед входом в здание, уборка пешеходной дорожки перед входом в здание, очистка от снега и льда. Полив зеленых насаждений.    Очистка урн от бумаги, мусора, сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования.
	3918,87




3. Размеры выплат компенсационного характера

     3.1.Доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу на условиях ненормированного рабочего дня устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

     3.2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством РФ.

4.Размеры выплат стимулирующего характера

     4.1. Ежемесячная надбавка за качественные показатели деятельности рабочих устанавливается в следующих размерах (таблица 4.1.1):

Таблица 4.1.1

	Наименование 

профессий рабочих
	Качественные показатели
	Размер надбавки, процентов оклада

	Водитель автомобиля 

4 разряда
	1. Качественное выполнение заданий в соответствии с установленными характеристиками работ
	до 230

	
	2. Обеспечение безопасного и безаварийного движения
	до 10

	
	3. Содержание автомобиля в технически исправном состоянии
	до 10

	
	4. Экономное расходование ГСМ
	до 30

	Сторож-вахтёр 

1 разряда
	Своевременное, добросовестное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией
	до 165

	Уборщик 

служебных помещений
	Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками
	до 175

	Уборщик территорий

 1 разряда
	Содержание в надлежащем состоянии прилегающих к зданию территорий
	до 165


Водителю, в обслуживании которого находится два и более автомобиля, дополнительно выплачивается ежемесячная надбавка до 120 % оклада.

Конкретный размер ежемесячной надбавки к окладу рабочих определяется главой Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области  по представлению руководителя структурного подразделения.

4.2. Рабочим по итогам работы за календарный период (месяц, квартал, полугодие, год) могут выплачиваться премии при условии выполнения ими качественных показателей трудовой деятельности.

Премии устанавливаются в процентах к окладу рабочих.

Конкретный размер премии определяется  главой Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области по представлению руководителя структурного подразделения.

4.3. Ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы определяется в зависимости от стажа работы, и устанавливается в следующих размерах (таблица 4.3.1):

Таблица 4.3.1

	Стаж работы
	Процентов оклада

	от   3 до   8 лет
	10

	от   8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30



В стаж работы, дающий право на установление надбавки, включаются периоды непрерывной работы в администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.


Основным документом, подтверждающим стаж непрерывной работы, является трудовая книжка.


Надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается с месяца возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

5. Иные выплаты

     5.1.Единовременные премии к юбилейным датам, в связи с установленными государственными, профессиональными праздниками, при награждении государственными, ведомственными наградами, наградами Новосибирской области выплачиваются по распоряжению главы Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области в пределах установленного фонда оплаты труда.

     5.2. На единовременные премии районный коэффициент не начисляется.

      5.3. Рабочему, в порядке исключения, может быть выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда в следующих случаях:

- смерти близкого родственника (жена, муж, дети, родители, родные братья и сёстры) (при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство);

- рождении ребёнка (при предоставлении свидетельства о рождении ребёнка);

- утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, либо в результате противоправных действий третьих лиц (при предоставлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и т. д.);

- особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с заболеванием, несчастным случаем, аварией (при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов);

- в результате острой необходимости по другим причинам.

Решение о выплате дополнительной материальной помощи и её размере принимается Главой Куйбышевского района на основании личного заявления рабочего и оформляется распоряжением главы Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области. На материальную помощь не начисляется районный коэффициент.

6. Заключительные положения

         6.1.Месячная заработная плата рабочих, отработавших за этот период норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера   оплаты  труда.

6.2. Индексация (увеличение) заработной платы рабочих производится в сроки и размерах, устанавливаемых  распоряжением  главы Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области для работников бюджетной сферы.

 Знания некоторых  статей  Закона Новосибирской области                        

от 04.02.2003 №99-ОЗ «Об административных правонарушениях в Новосибирской области» могут предотвратить  правонарушения                          среди  подростков и будущих студентов

	
	Глава 2. АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВОНАРУШЕНИЕ И

АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ,

АДМИНИСТРАТИВНОЕ НАКАЗАНИЕ



	  Статья 

       2.3. 

Административная ответствен ность физических лиц
	1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, достигшие к моменту совершения административного правонарушения возраста, по достижении которого наступает административная ответственность, и совершившие административное правонарушение на территории Новосибирской области, подлежат административной ответственности на общих основаниях.

2. Административной ответственности подлежит физическое лицо, совершившее административное правонарушение в день, следующий за днем достижения им возраста шестнадцати лет.



	
	Глава 4. АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ, ПОСЯГАЮЩИЕ НА

ОБЩЕСТВЕННУЮ БЕЗОПАСНОСТЬ И ОБЩЕСТВЕННЫЙ ПОРЯДОК

	Статья         

    4.1. 

Порча имущества  в обществен ных местах


	1. Срыв и порча афиш, плакатов и объявлений, иной печатной информации, размещенной в установленных для этого местах, -

влечет наложение административного штрафа в размере от двухсот до пятисот рублей.

2. Несанкционированное нанесение надписей, рисунков, вывешивание объявлений, афиш, плакатов, иной печатной продукции на зданиях, сооружениях, в транспорте и на иных объектах -

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от  одной тысячи до трёх тысяч рублей; на должностных лиц - от трёх тысяч до пяти тысяч  рублей; на юридических лиц - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей.



	Статья 4.2. 

Нарушение тишины и покоя граждан

	1. Совершение в ночное время (с 22 часов до 7 часов по местному времени в рабочие дни, с 22 часов до 9 часов по местному времени в выходные и нерабочие праздничные дни), за исключением периода с 22 часов 31 декабря до 3 часов 1 января по местному времени, любых действий, производящих шум и нарушающих тишину и покой граждан, в том числе личные действия граждан, механических средств и технических устройств, за исключением проведения аварийных и спасательных работ, других неотложных работ, необходимых для обеспечения безопасности граждан либо функционирования объектов жизнеобеспечения населения, а также работ, указанных в пункте 1.1 настоящей статьи, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере трех тысяч рублей; на должностных лиц - пяти тысяч рублей; на юридических лиц - десяти тысяч рублей.

1.1. Осуществление строительно-монтажных, ремонтных и (или) разгрузочно-погрузочных работ, производящих шум и нарушающих тишину и покой граждан в многоквартирных домах, в период с 20 часов до 7 часов по местному времени в рабочие дни, с 20 часов до 9 часов по местному времени в выходные и нерабочие праздничные дни, за исключением проведения аварийных и спасательных работ, других неотложных работ, необходимых для обеспечения безопасности граждан либо функционирования объектов жизнеобеспечения населения, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере трех тысяч рублей; на должностных лиц - пяти тысяч рублей; на юридических лиц - десяти тысяч рублей.

1.2 Совершение в многоквартирных домах в дневное время (с 13 часов до 15 часов по местному времени) любых действий, производящих шум и нарушающих тишину и покой граждан, в том числе личные действия граждан, механических средств и технических устройств, за исключением проведения аварийных и спасательных работ, других неотложных работ, необходимых для обеспечения безопасности граждан либо функционирования объектов жизнеобеспечения населения, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере трех тысяч рублей; на должностных лиц - пяти тысяч рублей; на юридических лиц - десяти тысяч рублей.

2. Повторное совершение административного правонарушения, предусмотренного пунктом 1 или 1.1 настоящей статьи, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере пяти тысяч рублей; на должностных лиц - десяти тысяч рублей; на юридических лиц - семидесяти тысяч рублей.
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