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Глава 1. Общие положения

1.1. Муниципальное казённое учреждение культуры «Абрамовский культурно-досуговый центр» Куйбышевского района Новосибирской области (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в сфере культуры на территории Абрамовского сельсовета. Учреждение создано на  основании решения сессии совета депутатов муниципального образования Абрамовского сельского совета Куйбышевского района Новосибирской области первого созыва «03» октября 2006 года.
1.2. Статус Учреждения: Организационно-правовая форма – муниципальное казённое учреждение. Тип – казённое учреждение. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казённое учреждение культуры  «Абрамовский культурно - досуговый центр»    Куйбышевского  района Новосибирской области.

Сокращенное наименование Учреждения:  МКУК Абрамовский КДЦ.

1.3. Юридический адрес Учреждения:  632352 Нвосибирская область, Куйбышевский район, с. Абрамово, ул. Зелёная, д.26. Почтовый адрес Учреждения: 632352 Новосибирская  область, Куйбышевский  район, с.Абрамово, ул. Зелёная, д.26

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Гражданским Кодексом РФ, законами Новосибирской области, решениями органов местного самоуправления, настоящим Уставом.
1.5. Учредителем Учреждения является Абрамовский сельсовет Куйбышевского района Новосибирской области. Правомочия собственника имущества и Учредителя Учреждения осуществляет администрация Абрамовского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской  области (далее - Учредитель). 
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления.                                            

1.7. Учреждение имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевой счет в органах казначейства, печать со своим наименованием на русском языке, в праве иметь бланки, штампы и иные реквизиты. 
1.8.Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет администрация Абрамовского сельсовета Куйбышевского района. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает администрация Абрамовского сельсовета Куйбышевского района.
1.9.Учреждение отвечает по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации..

1.10. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. 
1.11.Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством РФ. Учреждение имеет право самостоятельно распоряжаться, в соответствии с законодательством РФ, средствами, полученными за счет внебюджетных источников. Учреждение не может участвовать в создании ассоциации союзов.

1.12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово- хозяйственной деятельности возникают с момента регистрации Учреждения.
1.13. В состав  Учреждения входят: СК д.Осинцево, СК д.Старогребенщиково, СК д. Мангазёрка.

1.14.Учреждение  создаётся  на  неограниченный  срок.

 Глава 2.  Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является удовлетворение общественных потребностей во всех видах творчества, участие в культурной жизни, пользование учреждением культуры, сохранение традиционной народной культуры, самодеятельной инициативы населения, любительского художественного творчества, народных художественных промыслов и ремесел, создание условий и организации досуга населения, обеспечение жителей сельских поселений муниципального образования разнообразными услугами Учреждения.

2.2. Целями деятельности Учреждения являются: 
- содействие реализации прав граждан на все виды творческой деятельности в соответствии со своими интересами и способностями,  на участие в культурной жизни, на доступ к информации, культурным ценностям, на пользование учреждениями культуры, на создание условий для организации досуга и обеспечения жителей муниципального образования услугами учреждения;
 - сохранение, создание, распространение и освоение культурных ценностей, предоставление культурных благ населению (культурная деятельность) в различных формах и видах;
 - удовлетворение общественных потребностей населения в культурно-массовых и зрелищных мероприятиях, развитие профессионального и самодеятельного художественного творчества и содействие в реализации культурно-творческой инициативы населения с организацией разнообразных форм досуга и отдыха, публичный показ ауди- визуальных произведений, прокат кино-видео-продукции;
2.3. Для достижения целей Учреждение уполномочено осуществлять следующие основные виды деятельности:
-создание и организация работы коллективов, кружков любительского художественного творчества, народных театров, любительских объединений и клубов по культурно-познавательным, историко-краеведческим, научно-техническим, природно-экологическим, культурно-бытовым и иным интересам, других клубных формирований;

-организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодёжных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно-развлекательных программ;

2.4.  Для достижения целей, ради которых создано Учреждение, Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, соответствующие указанным целям:

-организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

-проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей и  авторов;

-организация работы разнообразных консультаций, школ и курсов прикладных знаний и навыков, проведение тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих встреч, других форм просветительской деятельности, в том числе на абонентской основе;

-проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными и местными обычаями и традициями;

-создание благоприятных условий для неформального общения посетителей учреждения (организация работы различного рода клубных гостиных, салонов, кафе, уголков живой природы, игротек, читальных залов и т.п.;

-предоставление в рамках возможностей Учреждения разнообразных платных услуг социально-культурного характера населению с учетом его запросов и потребностей;

-оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий, 

-установление творческих связей с другими учреждениями культуры, обмен опытом;

-изучение, обобщение опыта работы, внедрение новых форм и методов работы, повышение квалификации кадров;

-предоставление запрашиваемой информации в отдел культуры района в установленном порядке;

-осуществление других видов культурно-творческой, культурно-познавательной,  досуговой  и иной деятельности, соответствующей основным целям  деятельности Учреждения.
2.5. Учреждение имеет право осуществлять деятельность, приносящую доход в порядке, установленном действующим законодательством и оказание платных услуг, направленных на развитие культурного досуга и отдыха жителей Абрамовского сельсовета.

2.6. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в бюджет Абрамовского сельсовета Куйбышевского района. К иной, приносящей доход деятельности Учреждения относится: 
- организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;
 - предоставление самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств; 
- оказание методической, консультативной и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий; 
-    организация и проведение ярмарок и аукционов;
- иные виды культурно-досуговой деятельности, не противоречащие законодательству РФ.
2.7. Цены на оказываемые услуги, включая цены на билеты, устанавливаются Учреждением самостоятельно в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
Платные формы культурной деятельности учреждения не рассматриваются как предпринимательство, если доход от них полностью идёт на развитие и совершенствование Учреждения. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность (оказание платных услуг) Учреждения, если она наносит ущерб уставной деятельности Учреждения.

Глава 3.  Организация деятельности Учреждения
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством. 
3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 
3.3. Учреждение имеет право: 
1) осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя; 
2) по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития; 
3) создавать с согласия Учредителя структурные подразделения (филиалы, отделения и другие обособленные подразделения) без права образования юридического лица; 
4) участвовать в установленном порядке в реализации областных, межрегиональных и районных целевых программ в сфере культуры и искусства; 
5) открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе субъекта в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 
6) совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям; 
7) определять структуру и штатное расписание в пределах утвержденной штатной численности казенного учреждения; 
8) представлять в установленном порядке Учредителю материалы по награждению особо отличившихся работников Учреждения ведомственными и государственными наградами, а также наградами и поощрениями органов местного самоуправления, государственной власти Новосибирской области ;
 9) проводить совещания и семинары с работниками Учреждения по вопросам совершенствования деятельности. 
3.4. Учреждение обязано: 
1) обеспечивать соблюдение финансовой, бюджетной и сметной дисциплины, осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчётность; 
2) расходовать средства местного бюджета в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств и утвержденной бюджетной сметой; 
3) по окончании отчетного периода предоставлять бухгалтерскую отчетность и иные документы главному распорядителю бюджетных средств; 
4) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 
5) обеспечивать условия труда и меры социальной защиты своих работников, предусмотренные законодательством; 
6) хранить в сроки, установленные законодательством, следующие документы: учредительные документы с дополнениями и изменениями, внесенными в них, внутренние документы Учреждения, иные документы; 
7) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово- хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность. 
8) обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений; 
9) планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности; 
10) согласовывать с администрацией Абрамовского сельсовета передачу в аренду, безвозмездное пользование и иные сделки по распоряжению особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом; 
11) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
3.5. Деятельность Учреждения регламентируется Уставом, локальными актами.

3.6. Учреждение имеет право принимать и издавать следующие локальные акты: 
-приказы;
-положения; 
-правила, инструкции; 
-планы, графики, расписания; 
-иные локальные акты.
 Локальные акты Учреждения не могут противоречить положениям настоящего Устава.
                            Глава 4. Управление учреждением

4.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы: 
1) утверждение Устава, внесение изменений в устав Учреждения по согласованию с Учредителем; 
2) назначение директора Учреждения; 
3) определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годовой бюджетной сметы Учреждения и внесение в нее изменений;     

4) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных Федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями, распоряжениями Правительства РФ, иными нормативно-правовыми актами субъекта РФ и органов местного самоуправления.

4.2. Руководителем Учреждения является директор, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством. Трудовой договор с директором заключает Учредитель.

4.3. Директор Учреждения несет ответственность согласно законодательства РФ

4.4 Директор Учреждения: 
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия); 
- руководит всей деятельностью Учреждения; - осуществляет функции, в пределах своей компетенции, управления, планирования, организации, контроля, принимает решения обязательные для всех работников Учреждения; 
- осуществляет подбор и расстановку кадров, прием на работу и увольнение работников, направляет работников на переподготовку и повышение квалификации;
 - заключает трудовые договора с работниками Учреждения, принимает к ним меры поощрения и взыскания; 
- утверждает должностные обязанности работников;
- устанавливает размеры надбавок к должностным окладам и доплаты работникам, порядок их премирования, выплат пособий и материальной помощи в пределах бюджетной сметы и фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством и положение об оплате труда работников Учреждения;
- определяет и утверждает правила внутреннего трудового распорядка , принципы и порядок нормирования и пересмотра норм труда в порядке, установленном законодательством; 
- распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством, настоящим уставом и решением собственника имущества; 
- открывает счета Учреждения в отделении Федерального казначейства, подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения; 
- заключает в пределах своей компетенции соглашения, договоры и иные сделки от имени Учреждения в соответствии с настоящим Уставом; 
- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения; 
- утверждает по согласованию с Учредителем штатное расписание и структуру Учреждения, рассматривает отчеты о результатах деятельности работников и учреждения в целом; 
- выдает доверенности для совершения определенных его компетенцией действий. Доверенность на получение или выдачу денег и других имущественных ценностей дополнительно подписываются бухгалтером; 
- регистрирует в установленном порядке изменения и дополнения к Уставу, утвержденные Учредителем;
 - по согласованию с Учредителем утверждает положения о филиалах и представительствах Учреждения;
4.5. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудовых договоров и коллективного договора, регулируются законодательством о труде.
4.6. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).
4.7. Директор вправе занимать иные должности и заниматься иной оплачиваемой деятельностью только в случаях и порядке, установленных законодательством.
4..8. Руководитель несёт ответственность за: 
1) ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;
2) неисполнение распоряжений и поручений Учредителя; 
3) сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения; 
4) непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений Учредителю об имуществе, являющемся муниципальной собственностью и находящемся в оперативном управлении Учреждения;
4.9. Руководитель Учреждения несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.
4.10. В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель Учреждения возмещает Учреждению убытки, причинённые его виновными действиями (бездействием).
           Глава 5. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.
. 5.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются: 

1) имущество, закреплённое за ним собственником на праве оперативного управления; 

2) средства, выделенные в установленном порядке из местного бюджета; 

3) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

 4) средства от приносящей доход деятельности, в том числе от платных услуг; 

5) иные источники в соответствии с действующим законодательством.

5.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации, Новосибирской области и настоящим Уставом.

5.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

1) использовать имущество в соответствии с целями создания Учреждения; 

2) обеспечить сохранность имущества; 

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации; 

4) осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества; 

5) осуществлять страхование имущества; 

6) земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования; 

7) производить своевременное перечисление всех видов налогов, установленных действующим законодательством.

8) вести балансовый и статистический учет имущества, закрепленного на праве оперативного управления.

9) ежегодно предоставлять в администрацию Абрамовского сельсовета информацию об изменениях для внесения в реестр муниципальной собственности администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района.

5.7. Обращение взыскания по долгам Учреждения на переданное имущество не допускается. Отвечать по своим обязательствам Учреждение обязано только находящимися в его распоряжении денежными средствами.

5.8. Учреждение не вправе сдавать в аренду, передавать во временное пользование движимое имущество, учитываемое на балансе, закрепленное за ним на праве оперативного управления без согласия собственника.

5.9. Учреждение не вправе использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, для осуществления предпринимательской деятельности, предусмотренной в Уставе.

5.10. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято собственником имущества, который вправе распоряжаться им по своему усмотрению. Списание иного имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляется Учредителем.

5.11. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в установленном законодательством порядке за счет средств местного бюджета в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.

5.12. В бюджетной смете должны быть отражены все его доходы, получаемые как из местного, областного бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящее доход деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления.

5.13. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.

           5.14. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.


5.15. Учреждение не вправе: 

-    приобретать ценные бумаги, предоставлять и получать кредиты (займы); 

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления собственником или приобретенного Учреждением за счет средств выделяемых ему из местного бюджета, если иное не установлено действующим законодательством.

 Глава 6. Реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение типа Учреждения 

6.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и ликвидация Учреждения осуществляется по решению администрации Абрамовского сельсовета Куйбышевского района или по решению суда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.
6.2. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения определяется Учредителем. 

6.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

6.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю. 

6.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольнение работников осуществляется с соблюдением их прав в соответствии с действующим законодательством. 

6.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансовые, хозяйственные, кадровые и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в государственный архив, печать и штампы уничтожаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность  со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 
6.8. Решение об изменении типа существующего Учреждения принимается Учредителем в соответствии с установленным порядком. 
6.9. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. 
6.10. При изменении типа существующего Учреждения в его Устав вносят изменение.
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